
Конституционный суд  обязал начислять компенсации за сверхурочные работы сверх зарплаты, а не оклада.
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   Конституционный суд РФ указал на недопустимость оплаты сверхурочной работы
исходя из одной лишь составляющей части заработной платы работника без начисления
компенсационных и стимулирующих выплат.     Суд признал неконституционными
положения ч. 1  ст. 152 Трудового кодекса РФ, поскольку они допускают оплату
сверхурочной работы исходя из одной лишь составляющей части заработной платы
работника, а именно из тарифной ставки или оклада (должностного оклада) без
начисления компенсационных и стимулирующих выплат.
 
  Суд указал, что такой подход не согласуется с принципами равенства, справедливости,
нарушает право на справедливую оплату труда. Конституция РФ предусматривает
право на вознаграждение за труд без дискриминации и не ниже МРОТ. Когда тарифная
ставка или оклад работника оказывается меньше МРОТ, то оплата работы в ночное
время увеличивается лишь формально. Такой способ расчета не обеспечивает
повышенную оплату работы в условиях, отклоняющихся от нормальных. Работники,
трудившиеся сверхурочно, оказываются в худшем положении по сравнению с
выполнявшими ту же работу в нормальных условиях.
 
  Суд обязал  законодателя  скорректировать закон, в частности предусмотреть
конкретный порядок определения размера повышенной оплаты за сверхурочную работу.
 
  До этого Конституционный Суд определил следующий порядок оплаты труда
привлеченного к сверхурочной работе работника, заработная плата которого включает
в себя компенсационные и стимулирующие выплаты:
 
  время, отработанное в пределах установленной для работника продолжительности
рабочего времени, оплачивается из расчета тарифной ставки или оклада (должностного
оклада) с начислением всех дополнительных выплат, предусмотренных системой оплаты
труда, причем работнику должна быть гарантирована заработная плата в размере не
ниже МРОТ без учета дополнительных выплат за работу в условиях, отклоняющихся от
нормальных;
 
  время, отработанное сверхурочно, оплачивается - сверх заработной платы,
начисленной работнику за работу в пределах установленной для него
продолжительности рабочего времени, - из расчета полуторной (за первые два часа)
либо двойной (за последующие часы) тарифной ставки или оклада (должностного
оклада) с начислением всех компенсационных и стимулирующих выплат,
предусмотренных системой оплаты труда, на одинарную тарифную ставку или
одинарный оклад (должностной оклад).
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